
 

 
 

1 
 

(Dec 2022)  

 

人權政策 

 

引言 

我們營運業務的方式，讓我們的員工、供應鏈中受僱人士及營運所在社區的人

權與尊嚴都受到尊重。尊重人權是我們致力以可持續發展方式營運業務的一個

重要部分。 

我們尊重符合《聯合國工商業與人權問題指導原則》所載原則和指引的國際認可

人權。本人權政策根據《國際人權憲章》及《國際勞工組織關於工作中基本原則

和權利宣言》而制定。 

本政策適用於太古地產有限公司及其附屬公司。我們鼓勵聯屬和合資公司以及業

務夥伴遵守本政策。個別業務單位的管理層有責任確保本政策有效實施。 

 

多元共融 

我們致力為所有員工創造一個共融互助的工作環境，不分年齡、性別、性別認

同、性取向、關係、家庭狀況、殘障、種族、族裔、國籍、宗教或政見。我們

絕不容忍基於上述原因而作出歧視或騷擾行為。我們深信可創造一個環境讓員

工安心工作，盡展所長。 

我們以用人唯才的原則聘用員工，以資歷、技能和成就為考慮因素，並致力消

除任何形式的歧視與偏見。 

太古地產設有多元共融事務委員會及多元共融政策，以指引和落實相關舉措。 

 

供應商與承辦商 

我們在與供應商及其他承辦商訂立的協議中，盡量加入若干條文規定以鼓勵其

遵守本政策的原則。詳情可瀏覽我們的供應商行為守則。 

我們期望代表公司行事的第三方遵守本政策的原則。 

https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/supplier-code-of-conduct/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/supplier-code-of-conduct/
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勞工常規 

我們禁止在業務營運或供應鏈中聘用童工。我們所有員工均已達到其受僱國家的

法定就業年齡。未達法定就業年齡的實習生或學員，只可在合法和安全的情況下

參與工作。 

我們不會僱用強迫勞工，包括監獄、契約、抵債、軍隊或奴隸勞工。我們不會從

事人口販運。我們絕不容忍體罰、暴力威脅或其他形式的身體、性、心理或言語

虐待作為在工作場地執行紀律或進行控制的方法。 

 

健康與安全 

保障員工的健康與安全對確保公司業務長遠成功至關重要。我們致力確保業務營

運方式足以保障僱員、承辦商、供應商、客戶，以及營業場所訪客和營運所在社

區的健康與安全。我們不斷完善健康與安全管理制度，務求達致零傷害的目標。

瀏覽我們的健康及安全政策。 

 
僱傭 

我們非常重視人才。員工是我們成功的關鍵所在。我們誠意招納賢才，提供具競

爭力的薪酬福利，並為員工提供培訓以助他們盡展所長。 

我們絕不容忍歧視、騷擾、暴力、恐嚇、威脅或其他違反適用僱傭法例的行為。 

我們遵守有關工時的適用法例。我們容許在適當情況下實行彈性工作。 

我們尊重員工根據當地法例加入、籌組或不加入工會的權利，而毋須擔心遭受報

復、恐嚇或騷擾。員工如加入合法認可的工會，我們將會與工會誠意溝通，並期

望工會亦如是。我們遵守有關結社自由的適用法例和規例。  

 

公開匯報 

我們每年會在公司的可持續發展報告中，就本人權政策作出匯報。  

 

內部報告與溝通 

我們擁有完善的機制和渠道，供員工報告與人權相關的問題：員工申訴政策、舉報

政策、企業行為守則。 

 
檢討 

我們會按現況不時檢討本政策。 

 

https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/health-and-safety-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/health-and-safety-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/staff-grievance-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-hk/sustainable-development/policies/staff-grievance-policy/
https://ir.swireproperties.com/zh-hk/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-hk/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-hk/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-hk/cg/pdf/conduct.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-hk/cg/pdf/conduct.pdf

	多元共融
	供應商與承辦商
	勞工常規
	健康與安全
	僱傭

