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人权政策 

 

引言 

我们营运业务的方式，让我们的员工、供应链中受雇人士及营运所在小区的人

权与尊严都受到尊重。尊重人权是我们致力以可持续发展方式营运业务的一个

重要部分。 

我们尊重符合《联合国工商业与人权问题指导原则》所载原则和指引的国际认可

人权。本人权政策根据《国际人权宪章》及《国际劳工组织关于工作中基本原则

和权利宣言》而制定。 

本政策适用于太古地产有限公司及其附属公司。我们鼓励联属和合资公司以及业

务伙伴遵守本政策。个别业务单位的管理层有责任确保本政策有效实施。 

 

多元共融 

我们致力为所有员工创造一个共融互助的工作环境，不分年龄、性别、性别认

同、性取向、关系、家庭状况、残障、种族、族裔、国籍、宗教或政见。我们

绝不容忍基于上述原因而作出歧视或骚扰行为。我们深信可创造一个环境让员

工安心工作，尽展所长。 

我们以用人唯才的原则聘用员工，以资历、技能和成就为考虑因素，并致力消

除任何形式的歧视与偏见。 

太古地产设有多元共融事务委员会及多元共融政策，以指引和落实相关举措。 

 

供货商与承办商 

我们在与供货商及其他承办商订立的协议中，尽量加入若干条文规定以鼓励其

遵守本政策的原则。详情可浏览我们的供货商行为守则。 

我们期望代表公司行事的第三方遵守本政策的原则。 

https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/supplier-code-of-conduct/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/supplier-code-of-conduct/
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劳工常规 

我们禁止在业务营运或供应链中聘用童工。我们所有员工均已达到其受雇国家的

法定就业年龄。未达法定就业年龄的实习生或学员，只可在合法和安全的情况下

参与工作。 

我们不会雇用强迫劳工，包括监狱、契约、抵债、军队或奴隶劳工。我们不会从

事人口贩运。我们绝不容忍体罚、暴力威胁或其他形式的身体、性、心理或言语

虐待作为在工作场地执行纪律或进行控制的方法。 

 

健康与安全 

保障员工的健康与安全对确保公司业务长远成功至关重要。我们致力确保业务营

运方式足以保障雇员、承办商、供货商、客户，以及营业场所访客和营运所在小

区的健康与安全。我们不断完善健康与安全管理制度，务求达致零伤害的目标。

浏览我们的健康及安全政策。 

 
雇佣 

我们非常重视人才。员工是我们成功的关键所在。我们诚意招纳贤才，提供具竞

争力的薪酬福利，并为员工提供培训以助他们尽展所长。 

我们绝不容忍歧视、骚扰、暴力、恐吓、威胁或其他违反适用雇佣法例的行为。 

我们遵守有关工时的适用法例。我们容许在适当情况下实行弹性工作。 

我们尊重员工根据当地法例加入、筹组或不加入工会的权利，而毋须担心遭受报

复、恐吓或骚扰。员工如加入合法认可的工会，我们将会与工会诚意沟通，并期

望工会亦如是。我们遵守有关结社自由的适用法例和规例。  

 

公开汇报 

我们每年会在公司的可持续发展报告中，就本人权政策作出汇报。  

 

内部报告与沟通 

我们拥有完善的机制和渠道，供员工报告与人权相关的问题：员工申诉政策、举报

政策、企业行为守则。 

 

检讨 

我们会按现况不时检讨本政策。 

 

https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/health-and-safety-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/health-and-safety-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/staff-grievance-policy/
https://www.swireproperties.com/zh-cn/sustainable-development/policies/staff-grievance-policy/
https://ir.swireproperties.com/zh-cn/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-cn/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-cn/cg/pdf/whistleblowing.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-cn/cg/pdf/conduct.pdf
https://ir.swireproperties.com/zh-cn/cg/pdf/conduct.pdf
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